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OGGETTO: Incarichi di lavoro autonomo e di collaborazione relativi alla SC Area Giuridica -
Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, per I'anno 2023. Attestazione dell’ avvenuta
verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi
dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001

Si trasmette, in allegato, Il'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 relativa agli incarichi
di lavoro autonomo e di collaborazione per I'anno 2023 - Struttura Complessa Area Giuridica del
Dipartimento Interaziendale Risorse Umane.

Nel rimanere a disposizione per qualsiasi necessita, con I'occasione porgo cordiali saluti.
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ATTESTAZIONE DELUAVVENUTA VERIFICA
DELL'INSUSSISTENZA D1 SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001

IL DIRETTORE FF SC AREA GIURIDICA
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE

VISTO l'art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato allavvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitti di interesse

VISTI i curricula, nonché le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dei rispettivi
incarichi affidati, rese, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001, da:

ADAMI GABRIELE

BANCHINI ENRICO

BELLO GIORGIA

BERNARD! LARA

BERTOLI BENEDETTA
BERTOLI GIULIA

BIOLZI BEATRICE

BONDH LUCA MARIA
BONFIGLIO VITO

CALAVITA FEDERICA
CAPELLI CECILIA

CARRASSI RICHARD
CASAMATTI SILVIA

CASSISA ALESSANDRO
CASTALDINI LAURA
CATELLANI VALENTINA
CELLARIO FEDERICA
CHIERCHIA PAOLO

CIOFFI GIOVANNA

CIOSCHI ROBERTA

CORSI ALESSANDRO

CRACA MICHELANGELO
D'ARIA FRANCESCO

DE PAULA FIUZA COSTA LAIS
DE PINTO MICHELE
DONATO GILDA
DOTTHLARIA

DRAGON! PIER LUIGI

EPIS ALESSANDRO

FERRARO SIMONE
FORTUNATI CARLO
FORTUNAT! ROSSI LEONARDO
GALLO GIOYANNA

GHIDINI PAOLA

GIARRUSSO ADRIANA MARIA
GNERRE FABIO

GRAIANI ROBERTA
GUARNERI PAOLO FEDELE MARIA



GUARONA GUGLIELMO
HASA CLAUDIA
IANNCOTTI GIOVANNI
LEGATTI FRANCESCO
LUBERTO AMBRA
LUCERI FRANCA
LUGANI PIERO

MANCIN ERIK
MARCHINI CATERINA
MARIOTTO RUBEN
MAROUS NOUSHABADI AHDIEH
MAZZAMUTO RITA
MAZZOCCH! GIANCARLO
MELPIGNANO MAURO
MIANQO LUCA

MICELI MARCO
MICHELOTTI MONICA
MILANESE GIGRGIO
MORADE! FIAMMETTA
MUSARO' ELENA
MUTTI STEFANIA
NUTILE TIZIANA
PADULA LAURA
PANELLA SILVIA
PAPALEO FRANCESCA
PASTORE MARTINA
PAVANELLO PIERPAOLO
PIFFERI BARBARA
PONCEMI FABRI GIULIO
PROVINI CRISTIANO

RAFANO CARNA' EMANUELE PAOLO

SALAMI FRANCESCA
SALSI LAURA
SCORPINITI DEBORA
SETTI PIETRO

SIGNORE STEFANIA
TALASS!I MARCO
TESORIATI ANDREA
TINELLI FRANCESCA
TORNESELLO MARTA
TORTINI ZOE
TRINCONE GIORGIA
ZACCARO FRANCESCO
ZANIBON! ALESSANDRO
ZANNONI FEDERICA
ZASA MICHELE
ZINGRILLO FRANCESCA




ATTESTA

Favvenuta verifica deil’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
53 del D. Lgs. n. 165/2001, nei confronti di Azienda Unita Sanitaria Locale (AUSL) di Parma.

Il Direttore FF SC Area Giuridica Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane
Dr.ssi Laura O

}f/'ﬂmato sull’'originale)

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda USL di Parma



