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CONFRONTO POSTI LETTO ANNI 2015 - 2018   

Unità Operative
P.L. Ordinari 

2015

P.L. Day

Hospital 

2015

P.L. Ordinari 

2018

P.L. Day

Hospital 

2018

008 - CARDIOLOGIA 6 1 6 1

049 - TERAPIA INTENSIVA 6 === 6 ===

050 - UNITA' CORONARICA 6 === 6 ===

051 - MEDICINA D'URGENZA 12 === 12 ===

026 - MEDICINA INTERNA 46 === 48 ===026 - MEDICINA INTERNA 46 === 48 ===

032 - NEUROLOGIA 23 === 18 ===

066 - CURE PALLIATIVE === 8 === 2

060 - LUNGODEGENZA 7 === 10 ===

036 - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 21 2 21 2

037 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA 17 2 17 2

038 - OTORINOLARINGOIATRIA 3 1 3 1

039 - PEDIATRIA === 2 === 2

043 - UROLOGIA 23 2 23 2

009 - CHIRURGIA GENERALE 28 4 28 4

TOTALE 198 22 198 16



DATI DI ATTIVITA’ OSPEDALE
NUMERO DIMESSI DA DEGENZA ORDINARIA E DAY HOSPITAL

Indicatori 2017 2018

DEGENZA ORD. 9.046 9.064DEGENZA ORD. 9.046 9.064

DAY HOSPITAL 2.039 1.988

TOTALE 11.085 11.052



PERCENTUALE DEI PAZIENTI OPERATI ENTRO I TEMPI DI ATTESA

STABILITI DALLA NORMATIVA REGIONALE

TUMORI PROTESI D'ANCA ALTRI INTERVENTI

ANNO 

2017

OTTOBRE    

2018 

ANNO      

2017

OTTOBRE 

2018 

ANNO   

2017

OTTOBRE 

2018 

FIDENZA 84,1% 92,3% 84,0% 100% 76,6% 91,0%

30 giorni per classe A (compresa la patologia neoplastica);

60 giorni per classe B;

180 giorni per classe C;

365 giorni per classe D.

FIDENZA 84,1% 92,3% 84,0% 100% 76,6% 91,0%



DATI DI ATTIVITA’ OSPEDALE
NUMERO ACCESSI PRONTO SOCCORSO

CODICE 

COLORE
Anno 2017 Anno 2018

Codice Rosso 729 789

Codice Giallo 8.103 8.451

Codice Verde 18.356 18.595

Codice Bianco 5.433 5.859

Totale 32.621 33.694



ATTIVITA’ SPECIALISTICA  AMBULATORIALE
NUMERO DI PRESTAZIONI EROGATE IN OSPEDALE

Unità Operative ANNO 2017 30.09.2018

Area Medica 46.705 50.342
(con U.O. 

Cardiologia/UTIC)Cardiologia/UTIC)

Area Chirurgica 48.693 41.945

Area dei servizi diagnostici 1.727.688
(con laboratorio)

878.837
(con laboratorio e senza 
U.O. Cardiologia/UTIC) 



TEMPI DI ATTESA PRESTAZIONI SPECIALISTICHE  
DISTRETTUALI

PERCENTUALE DI VISITE /PRESTAZIONI EFFETTUATE ENTRO I TEMPI PREVISTI DALLA REGION E EMILIA

ROMAGNA

Aggregatore regionale D D IP

32.791 94%

VISITA OCULISTICA 2.337 88%

VISITA UROLOGICA 1.197 92%

VISITA FISIATRICA 1.753 94%

VISITA ENDOCRINOLOGICA 738 89%

VISITA NEUROLOGICA 730 96%

VISITA ORTOPEDICA 1.225 96%

VISITA ONCOLOGICA 69 100%

VISITA CARDIOLOGICA 2.493 87%

COLONSCOPIA 660 88%COLONSCOPIA 660 88%

EMG 856 95%

ECO(COLOR)DOPPLER 2.658 99%

ECOGRAFIA ADDOME 1.469 93%

GASTROSCOPIA 497 89%

TAC DEL CAPO 128 96%

TAC ADDOME 307 98%

RMN CEREBRALE 248 100%

RMN ADDOME 71 100%

RMN DELLA COLONNA 462 100%

VISITA GINECOLOGICA 701 99%

VISITA DERMATOLOGICA 1.351 96%

VISITA OTORINOLARINGOIATRICA 1.464 96%

VISITA CHIRUGIA VASCOLARE 102 100%



TEMPI DI ATTESA PRESTAZIONI SPECIALISTICHE  
DISTRETTUALI

PERCENTUALE DI VISITE /PRESTAZIONI EFFETTUATE ENTRO I TEMPI PREVISTI DALLA REGION E EMILIA

ROMAGNA

TAC RACHIDE E SPECO VERTEBRALE 55 100%

TAC BACINO 11 91%

TAC TORACE 304 96%

ECOGRAFIA MAMMELLA 216 98%

ECOCOLORDOPPLER CARDIACA 1.502 95%

ELETTROCARDIOGRAMMA 3.315 92%

ELETTROCARDIOGRAMMA HOLTER 614 96%

AUDIOMETRIA 532 100%AUDIOMETRIA 532 100%

SPIROMETRIA 103 100%

FONDO OCULARE 221 96%

VISITA GASTROENTEROLOGICA 366 99%

VISITA PNEUMOLOGICA 152 100%

MAMMOGRAFIA 754 95%

ECOGRAFIA CAPO E COLLO 844 95%

ECOGRAFIA OSTETRICA E GINECOLOGICA 1.036 98%

ECG DA SFORZO 166 100%

RM MUSCOLOSCHELETRICA 409 100%

VISITA DIABETOLOGICA 245 89%

VISITA OSTETRICA 114 98%

VISITA SENOLOGICA 316 100%



DIREZIONI UNITA’  OPERATIVE  OSPEDALE
NUOVE NOMINE ANNI 2015 - 2018

- Direttore U.O.C. Radiodiagnostica: 

Dr. Massimo Pedrazzini 

- Direttore U.O.D. Patologia Clinica: 

Dr. Luigi Ippolito 

- Direttore f.f. U.O.C. Neurologia: 

Dr.ssa Doriana Medici Dr.ssa Doriana Medici 

- Direttore f.f. U.O.C. Ostetricia e Ginecologia: 

Dr. Daniele Scazzina

- Direttore U.O.C. Cardiologia/UTIC:

Dr. Giovanni Tortorella

- Direttore U.O.C. Ortopedia e Traumatologia: 

Dr. Galeazzo Concari 



RISORSE UMANE OSPEDALE

OSPEDALE DI FIDENZA Personale al 
31.12.2017

Personale al 
31.12.2018

Area Dirigenza 138,09 145,60

Area Comparto 462,81 460,03

Totale complessivo 600,90 605,63



INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO

Con il progetto “Risk ER” è in corso la collaborazione

con i MMG per la realizzazione di percorsi unitari

Ospedale/Territorio nell’ambito della cronicità al fine di

assicurare la continuità delle cure ed evitare

l’ospedalizzazione impropria e la riacutizzazione delle

patologie croniche al domicilio.patologie croniche al domicilio.

Referente del progetto per il Distretto di Fidenza:

dr. Remo Piroli



PROGETTI DI INTEGRAZIONE CON AZIENDA 
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA

Nella revisione della rete ospedaliera provinciale che nel nostro

caso ha riguardato la riorganizzazione dei posti letto DH, è

prevista la realizzazione di percorsi e reti cliniche integrate con

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma e con il territorio

della provincia.

Contenimento dei tempi di attesa delle prestazioni di ricoveroContenimento dei tempi di attesa delle prestazioni di ricovero

garantendo univocità ed uniformità dei percorsi di accesso alle

prestazioni di ricovero programmato (consolidamento del ruolo del

RUA – Responsabile Unico Aziendale liste di attesa).

Sviluppo del Day Service Ambulatoriale anche ai fini di

implementare il trasferimento in regime ambulatoriale delle

prestazioni ritenute inappropriate in regime di ricovero.



PROGETTO DIMISSIONI DIFFICILI

Sviluppo del progetto di implementazione di un Punto Unico di

Dimissione in Azienda Ospedaliero Universitaria per propri

ricoverati che si interfacci con un Punto Unico di Accesso sul

versante territoriale da cui si dirami la rete di utilizzo appropriato

delle risorse territoriali per la completezza della proposta di

dimissione relativamente a ciascun caso clinico suscettibile di

essere inquadrato in termini di dimissione protetta.

Individuazione di referenti distrettuali che si interfaccino con i

PUA e con i PUD al fine di promuovere percorsi di miglioramento

continuo.

L’Ospedale di Fidenza ha già in essere un Percorso Clinico

Assistenziale della Dimissione Protetta che coinvolge tutte le

UU.OO. Ospedaliere, quelle territoriali, nonché il Servizio

Assistenza Anziani (SAA) ed il Servizio Sociale distrettuali.



POTENZIAMENTO TECNOLOGICO

Alcune importanti attrezzature di nuova generazione

arricchiscono il patrimonio tecnologico presente in

Ospedale.

� U.O. Radiodiagnostica: TAC ed Ecografo per� U.O. Radiodiagnostica: TAC ed Ecografo per

Radiologia d’Urgenza

� U.O. Anestesia e Rianimazione: Monitor per

rilevazione di alcune condizioni cliniche dei pazienti

(concentrazione gas e CO2)

� Comparto Operatorio: 10 monitor e 10 sistemi per

anestesia



MODIFICHE STRUTTURALI E NUOVE ATTIVAZIONI

PRESSOLA SEDE DI VAIO :

� Nuova Ala

� Nuovo Comparto Operatorio unico

� Nuovo Punto di Prenotazione Ospedale/Distretto

Nuovo Punto per distribuzione farmaci� Nuovo Punto per distribuzione farmaci

� Nuove Palestre per fisioterapisti (due)

� Nuova sede SER.T

� Nuova sede Presidio Residenziale

Psichiatrico



CONSEGNANUOVA ALA: PRIMAVERA 2019 



APPROVAZIONE  PROGETTO ESECUTIVO  ED 
AGGIUDICAZIONE  LAVORI                                        

COMPARTO OPERATORIO: FEBBRAIO 2019





LINEE STRATEGICHE INTERAZIENDALI

Indirizzi per una programmazione integrata 2019

tra Azienda USL di Parma, Azienda Ospedalierotra Azienda USL di Parma, Azienda Ospedaliero

- Universitaria di Parma e Università di Parma



INTEGRAZIONE INTERAZIENDALE

� La logica di sistema è sempre più orientata ad una dimensione

interaziendale strutturata, a partire dalle Aree

Tecnico/Amministrative e dai Dipartimenti Farmaceutico e di

Emergenza-Urgenza che hanno ormai raggiunto un assetto

organizzativo stabile.

Essa vuole interessare ulteriori nuove espressioni clinico� Essa vuole interessare ulteriori nuove espressioni clinico

assistenziali con soluzioni interaziendali volte a migliorare

l’accessibilità e la continuità fra i diversi livelli e ambiti di

erogazione delle cure e dell’assistenza

� Istituzione del coordinamento interaziendale delle attività

sanitarie dell’AUSL di Parma e dell’AOU di Parma in

attuazione del processo di integrazione delle attività sanitarie

20



INTEGRAZIONE INTERAZIENDALE

� Sviluppo delle reti di rilievo regionale (rete dei centri di senologia,

rete malattie rare, rete per la terapia del dolore, rete delle cure

palliative pediatriche, reti per le patologie tempo-dipendenti) a

cui affiancare anche la gestione delle nuove reti cliniche di ambito

provinciale.

� Implementazione e sviluppo di reti cliniche interaziendali nei

seguenti settori: oncologia, infettivologia, neurologia, oculistica,

otorinolaringoiatria, pneumologia, riabilitazione .
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PIANI DI ZONA

PER LA SALUTE ED IL BENESSERESOCIALE

(INDIVIDUAZIONE REFERENTI RESPONSABILI E ALTRI DIPENDENTI COINVOLTI CON OBBLIGO DI

RENDICONTAZIONE ANNUALE )

�27 Schede attuative in 5 ambiti:

� Politiche per la domiciliarità e la prossimità

� Politiche per la riduzione dellediseguaglianze� Politiche per la riduzione dellediseguaglianze

� Politiche per promuovere l’autonomia

� Politiche per la partecipazione e responsabilizzazione dei
cittadini

� Politiche per qualificare e rendere più efficaci i servizi



REALIZZAZIONE PROGETTO 
“ ATTIVAZIONE DI 5 POSTI LETTO TERRITORIALI DI

CURE INTERMEDIE PRESSO CRA CITTA’ DI FIDENZA”

� Referente AUSL: Direttore del Distretto - E. Deolmi

Dal mese di marzo 2019 ed in via definitiva dalla data di
attivazione dei posti conseguenti alla realizzazione dellaattivazione dei posti conseguenti alla realizzazione della
nuova ala della CRA“Città di Fidenza” decorre l’Accordo di
Programma con l’AUSL di Parma, il Comune di Fidenza, in
qualità di Capofila del Distretto e con ASP “Distretto di
Fidenza” per l’attivazione di 5 posti letto territoriali di cure
intermedie.



REALIZZAZIONE PROGETTO 
“ ATTIVAZIONE DI 5 POSTI LETTO TERRITORIALI DI

CURE INTERMEDIE PRESSO CRA CITTA’ DI FIDENZA”

Gli obiettivi da raggiungere saranno:

� Contenimento degli accessi al P.S. di pazienti portatori di
patologiecroniche;patologiecroniche;

� Ridurre il carico di pazienti in fase post – acuta presenti negli
ospedali per acuti;

� Prevenire l’istituzionalizzazione a lungo termine;

� Realizzare l’integrazione socio-sanitaria attraverso la presa in
carico del MMG e delle équipe multiprofessionali territoriali;

� Garantire un ambiente più personalizzato.



PROGETTO “ SPAZIO GIOVANI”
Nel 2019 in una sede urbana verrà attivato, d’intesa con
ASP e Comune di Fidenza, lo Spazio Giovani aperto
almeno 2 pomeriggi alla settimana con servizi per l’età
evolutiva quali: Consultorio giovani (problemi legati alla
sessualità ed alla contraccezione), miglioramento delle
abitudini alimentari, consulenza psicologica.

PROGETTO “ADOLESCENZA”
Nel 2019, nell’ambito di una consolidata collaborazione
tra aree disciplinari, come previsto dalla Regione Emilia
Romagna, verrà dato avvio formale all’équipe funzionale
Adolescenza ed allo specifico progetto volto a facilitare
l’accesso alle cure di adolescenti e giovani (consulenza
psichiatrica, contrasto all’utilizzo di sostanze psicotrope).



PROGETTI CON  TERZO SETTORE E 
ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

Nel 2018 è stata rinnovata la convenzione con
Fondazione Bambini e Autismo e sono continuate quelle
con Kiriku e la Cooperativa Sociale e Volontariato anche
al fine di assicurare la continuità di cura nel passaggio
all’età adulta e il relativo progetto di vita.

Con la Coop.va Sociale Proges, nell’ambito della
revisione dell’attività svolta nel Villino, si prevede di
aprire un “CLUB”/Punto per attività rivolte agli utenti
della Salute Mentale Adulti mirante alla loro inclusione
sociale attraverso interventi di prossimità nelle
Parrocchie e nei quartieri.



ANALISI SITUAZIONE ASO E TSO

In accordo con la Prefettura e il Comune di Fidenza, è
stata effettuata un’analisi su ASO e TSO al fine di
migliorare appropriatezza e sicurezza nel quadro di
revisione dei protocolli secondo le linee indicate dalla
Regione Emilia – Romagna. Nel territorio del Distretto di
Fidenza,da diversi anni, il numero dei TSO è inferiore aiFidenza,da diversi anni, il numero dei TSO è inferiore ai
20 su 100mila ab./anno, indice considerato ottimale.

Da gennaio a novembre 2018 i TSOsono stati 13 (di cui 4
in fascia notturna), mentre gli ASO sono stati 3 (nessuno
in fascia notturna).



ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI AL CITTADINO

Nel corso del 2018 sono stati attivati:

� Ambulatorio per il tabagismo;

� Programmi specifici per i Disturbi Gravi della
Personalità;Personalità;

� Programmi di prevenzione e sani stili di vita;

� Attività per il contrasto del Gioco d’Azzardo Patologico
con particolare attenzione alla popolazione adulto –
anziana.



ADI – Assistenza Domiciliare Integrata
ANNO 2018

Assistenza
Sanitaria

Domiciliare

Pazienti 2.131
Accessi MMG 14.543
Accessi  25.951Accessi  

Infermieristici
25.951

Attività
Specialistica
Domiciliare

Visite Specialistiche 782


