
BUDGET DI SALUTE E
PROGETTO RECOVERY



Rappresenta uno strumento integrato a sostegno del progetto terapeutico
personalizzato costituito da:

RISORSE
INDIVIDUALI

RISORSE
FAMILIARI

SALUTE BENESSERE FUNZIONAMENTO
PSICOSOCIALE

INCLUSIONE E
PARTECIPAZIONE

ATTIVA ALLA
COMUNITA'

Il Budget di Salute

RISORSE
SOCIOSANITARIE 

NELL'OTTICA DEL RECOVERY



Il DAI-SMDP di Parma negli ultimi anni
ha implementato la metodologia BDS  
in una logica di co-progettazione con:   

Terzo Settore 
Cooperative 
Centri per L'impiego 
Enti di Formazione

Gli inserimenti di avviamento al lavoro, da
PARAI, si sono evoluti in percorsi più articolati e
complessi al fine di garantire un intervento
altamente personalizzato in grado di
considerare e fondere le peculiarità individuali e
le risorse del contesto.



BDS: Tirocini UVM
PER UN UTILIZZO DELLE RISORSE
FORMALI ED INFORMALI DEL
TERRITORIO.

CASE-MANAGER

CENTRI PER L'IMPIEGO
PER DETTAGLIARE IL PROFILO DELLE
COMPETENZE, INCONCROCIANDOLO
CON IL LIBERO MERCATO DEL LAVORO.

Abbiamo utilizzato la metodologia
del BDS nei percorsi avviati in
tirocinio formativo.
Questo ha permesso alla PERSONA
di essere protagonista del
percorso lavorativo, evidenziando  
le competenze, le abilità e
considerandone i bisogni. 

PERSONA



PROGETTO LAVORO AUTISMO

Attraverso la medesima metodologia il DAI-SMDP di Parma ha formulato un
progetto che mira ad implementare i percorsi di inserimento occupazionale dei
giovani con Disturbo dello spettro Autistico in transizione all'età adulta. Questo
rientra nell'ambito del progetto dell'ISS "Percorsi differenziati per la
formulazione del progetto di vita basato sui costrutti della QoL per le persone
con Disturbo dello spettro autistico" 



Housing
Lavoro
Abilità sociali

Il Consorzio di Solidarietà Sociale  attraverso il finanziamento ottenuto dal Bando Inclusione
2022 - Fondazione Cariparma e con la partnership istituzionale DAI-SMDP ha promosso il
progetto "RETE PER LA RECOVERY ". Il progetto è volto a qualificare interventi riabilitativi ed
educativi in ambito della salute mentale per favorire percorsi di evoluzione nei seguenti
ambiti.

   AZIONI DI AMBITO:                                        

RETE PER LA RECOVERY

Formazione ESP
Dispositivi per l'abitare in sicurezza 
Seminario "modelli d'intervento per la gestione
dei gravi comportamenti problema".
Supervizione educativa per servizi orientati al
Recovery.

AZIONI TRASVERSALI:



4 laboratori di orientamento e formazione in esperienza:                  
- 2 nell’ambito della ristorazione a cura della
    Coop.va Avalon  
 -2 nell’ambito dell’agricoltura sociale a cura delle coop.ve Cigno Verde  e
Fantasia

Ogni laboratorio è rivolto a 5 utenti.   E' previsto il coinvolgimento di
associazioni di categoria con conseguente attivazione di tirocinio in aziende
territoriali. 

AREA LAVORO: 



Sperimentazioni
graduali e scouting con

realtà di inserimento
lavorativo esterno

Formazione volta ad
acquisire pre-requisiti e
competenze tecniche in

un contesto protetto
(coop.) 

Ricerca di convenzioni
con realtà territoriali 

 Inserimento in contesti
lavorativi naturali

Come si articola il progetto?



Partners coinvolti nel progetto 
PARTNER ISTITUZIONALI

ENTI LOCALI
con particolare riferimento alle azioni formative sui comportamenti problema e agli
utenti coinvolti nelle varie esperienze di housing e lavoro.  

CONSORZIO FANTASIA
AVALON

IL CIOTTOLO

INSIEME

CIGNO VERDE

PARTNER SOGGETTI GESTORI:

DAISMDP DI PARMA 
sostiene il progetto favorendone la realizzazione in raccordo con le proprie
strategie d'intervento e con la collaborazione del proprio personale.

SIRIO


