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AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO 2024
per il personale operante presso le Aziende Sanitarie
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DI ACCOMPAGNAMENTO
AL TESTO DI PROSSIMA APPROVAZIONE

LE NORME DI RIFERIMENTO

La normativa di riferimento sul Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici & stata
introdotta dalla legge n. 190/2012 (prevenzione della corruzione nella PA), mediante
riscrittura dell’art. 54 del decreto legislativo n. 165/2001, ed eliminazione del precedente
Codice. L’attuazione & avvenuta con |'approvazione del Codice “nazionale”, approvato con
DPR n. 62/2013 e dei Codici “integrativi” da parte di ciascuna amministrazione.

Il Codice rientra tra i vari elementi di cui si compone il sistema di prevenzione della
corruzione disegnato dal legislatore (pianificazione in specifica sottosezione PIAO, sistema
Trasparenza ed ai vari istituti introdotti con la legge n. 190/2012).

Il decreto legge n. 36/2022 (art. 4), convertito con legge n. 79/2022, ha introdotto alcune
modifiche all’art. 54 del decreto legislativo n. 165/2001, cosi comportando la successiva
modifica del Codice nazionale di cui al DPR n. 62/2013, avvenuta con l'approvazione
dell'aggiornamento del Codice col DPR n. 81/2023.

Le poche modifiche introdotte sono sostanzialmente relative ai seguenti temi:
- utilizzo tecnologie informatiche (nuovo art. 11 bis)

- utilizzo mezzi di informazione e social media (nuovo art. 11 ter)

- aspetti formativi.

Ogni amministrazione pubblica & dunque tenuta a provvedere all'aggiornamento dei Codici
locali, mantenendo la funzione “integrativa” rispetto al Codice nazionale di cui al DPR n.
62/2013 coordinato col DPR n. 81/2023.

Un sistema quindi che vede I'efficacia del Codice nazionale per tutti i dipendenti pubblici, e
nel contempo I'osservanza per gli operatori di ciascuna amministrazione del rispettivo Codice
specifico locale.

In tema di codice di Comportamento ANAC ha adottato nel tempo linee guida con:
deliberazione n. 358 del 29 marzo 2017 per il comparto sanita
deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020 per tutte le amministrazioni pubbliche.
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IL CODICE NELLE AZIENDE SANITARIE DI PARMA
Codice 2013

Il primo Codice locale risale al 2013, approvato, ai sensi delle prime indicazioni introdotte
dalla legge n. 190/2012, in modo distinto da AUSL e Azienda Ospedaliero Universitaria.

Codice 2018

Nel 2018, anche in base ad indicazioni ANAC, si & provveduto all'approvazione di un nuovo
Codice di Comportamento, unico con efficacia interaziendale, in ragione dei percorsi di
integrazione in atto e dell'unicita anche della pianificazione in materia di trasparenza e
prevenzione della corruzione.

E’ stato approvato sullo schema di riferimento regionale, previa procedura di partecipazione
pubblica, ed € il Codice attualmente efficace per AUSL e AOU.

La scelta regionale 2018

A livello regionale & stata promossa l'iniziativa di elaborare un modello unico di Codice, quale
riferimento cui ogni Azienda doveva attenersi per I'approvazione del proprio Codice, al fine di
perseguire uniformita sull'intero territorio regionale. Una scelta che intendeva rafforzare il
valore di sistema del Servizio Sanitario Regionale e quindi fornire uno schema di riferimento
agli enti e alle Aziende nella predisposizione dei singoli Codici di comportamento aziendali.

Percorso per aggiornamento 2024

In ragione delle modificazioni introdotte dal DPR n. 81/2023, data |la necessita di provvedere
allaggiornamento dei Codici locali anche delle Aziende Sanitarie regionali, & stata
confermata la scelta regionale 2018 per lo studio ed elaborazione del testo al fine di
pervenire ad un unico schema di riferimento.

L’attivita & stata svolta dal tavolo regionale in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione; lo schema tipo di Codice e stato poi approvato con DGR n. 1956 del 13
novembre 2023.

L’iter successivo prevede:

- elaborazione Codice da parte di ogni Azienda Sanitaria

- effettuazione del percorso di partecipazione, come previsto dall'art. 54, comma 5, del
decreto legislativo n. 165/2001 (modificato dalla legge n. 190/2012)

- elaborazione Relazione illustrativa di accompagnamento

- acquisizione parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

- approvazione da parte delle Direzioni aziendali entro il 31 gennaio 2024 (termine disposto
dalla DGR 1956/2023).

IL TESTO DEL CODICE PER L’AGGIORNAMENTO 2024

Alcune specifiche sul testo dello schema di aggiornamento del Codice.

E' confermato I'impianto complessivo del testo 2018, per il quale sono confermati in
particolare:

- principi generali (Titolo IlI)
- le norme sul conflitto di interessi e collegate (artt. 4, 5, 6)
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- norme specifiche per I'area sanitaria, che riguardano ambiti particolarmente delicati: liste
di attesa, attivita libero professionale, ricerca e sperimentazioni, sponsorizzazioni e attivita
formativa, rapporti con societa farmaceutiche/o ditte produttrici di dispositivi medici, attivita
conseguenti al decesso” (artt. da 14 a 18)

- sistema sanzioni e vigilanza (Titolo IV).

Gli aggiornamenti significativi rispetto al testo 2018, salvo modifiche di piccolo rilievo in
alcuni punti del testo (ad esempio riferimenti alla Sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO al posto del precedente Piano Triennale per la Trasparenza e la
prevenzione della corruzione), riguardano i seguenti temi, in gran parte a recepire quanto
disposto col DPR n. 81/2023:

- utilizzo delle tecnologie informatiche, dei mezzi di informazione e social media
(nuovo art. 11)
- inserimento istituto del pantouflage
(art. 4, comma 5)
- attivita formative
(art.7, comma 5)
- comportamento in servizio e nei confronti del pubblico
(alcune nuove specifiche)
- disposizioni particolari per i dirigenti
(alcune nuove specifiche).

PERCORSO DI PARTECIPAZIONE
Il testo di aggiornamento del Codice viene pubblicato sui siti web di AUSL e Azienda
Ospedaliero Universitaria a fini informativi e per eventuali osservazioni in merito da parte di

associazioni e organizzazioni.

Il testo in pubblicazione contiene evidenziazione (parti in giallo) dei passaggi oggetto di
aggiornamento rispetto al testo 2018, anch’esso affiancato in pubblicazione.

Le osservazioni sono da inviare via mail all'indirizzo

gbladelli@ausl.pr.it

entro e non oltre il 28 dicembre 2023.

APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE

Una volta acquisito il parere di OIV, il percorso si concludera con I'approvazione del testo del
Codice di Comportamento 2024 da parte delle due Direzioni di AUSL e Azienda Ospedaliero
Universitaria.

Si ribadisce e conferma che il Codice € unico interaziendale, e sara pubblicato sui rispettivi
siti web aziendali (sezione "“Amministrazione Trasparente”).

Parma, 12 dicembre 2023

RPCT interazj

/G|o

endale
delli !
ﬁ{/uu

AUSL 43125 Parma - Strada del Quartiere n. 2/A - 0521/393111
AOQOU 43126 Parma - Via Gramsci, 14 - 0521/703111



