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COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA:
UNITA’ OPERATIVA SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO — MEDICINA DEL LAVORO
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA

VERBALE
12 SEDUTA

Oggi, 11 marzo 2022 alle ore 09,00 presso la Sede della Direzione Generale dell’Azienda USL di Parma in
Strada del Quartiere 2/A - Parma — presso aula informatica/didattica si & riunita la Commissione di
valutazione, nominata con la deliberazione del Direttore Generale n. 22 del 10.02.2022, per il conferimento
di un incarico di Direttore di struttura complessa denominata “Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro — Medicina del Lavoro — afferente il Dipartimento di Sanit3 Pubblica”

La Commissione risulta cosi composta:

¢ Dr.ssa BACCHI ROMANA Direttore Sanitario Azienda USL di Parma
Componente di diritto

* Dr.ssa CONSIGLI ROBERTA Dirigente medico di Medicina del Lavoro
Direttore —~ AUSL Toscana Nord-Ovest

e Dr.ssa ISOLANI LUCIA Dirigente medico di Medicina del Lavoro
Direttore — AUSL Marche

s Dr. GALLI PAOLO Dirigente medico di Medicina del Lavoro

Direttore — AUSL Bologna

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la D.ssa SILVIA ILLICA MAGRINI, Dirigente Amministrativo del
DSP - Azienda USL di Parma.

La procedura si & svolta secondo quanto previsto dall’art. 15-ter del D.lgs 30.12.92 n. 502 cosi come
modificato dall’art. 13 D.Lgs 19.6.99 n. 229, dall’art. 8 della L.R. 23.12.2004, n. 29, dal D.P.R. 10.12.97 n.
484, dalla Delibera di Giunta Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 (concernente criteri e procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa nelle Aziende del SSR), dal bando di avviso
pubblico indetto con deliberazione del Commissario Straordinario Azienda USL di Parma n. 665 del
8/11/2021 e alla luce del fabbisogno organizzativo e professionale che caratterizza la struttura complessa
denominata “Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro — Medicina del Lavoro — afferente il
Dipartimento di Sanita Pubblica”, istituita presso il Dipartimento di Sanita Pubblica.

La Commissione di Valutazione:
- ha preliminarmente nominato all’unanimita il Presidente, individuando il Dr. Galli Paolo;

- ha preso atto che con Determinazione del Direttore del Settore Giuridico Risorse Umane n. 249 del
10.02.2022 sono stati ammessi all’'odierna procedura selettiva n. 5 candidati di cui si trascrivono di
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seguito i nominativi: BOTTONE GIUSEPPE, FRANCH! ALBERTO, PAREDES RUDY, RICCO’ MATTEO,
SULLI DAVIDE.

ha preso atto che gli ambiti di valutazione si sviluppano nelle seguenti aree: curriculum e colloquio;

ha preso atto che per la valutazione delle macroaree la Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti: 30 per il curriculum e 70 per il colloguio;

ha preso atto che, ai fini dell'idoneita, la soglia minima di punteggio deve essere almeno pari al 50%
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione;

ha proceduto alla valutazione dei curriculum e all’esame tenuto conto della documentazione
prodotta e/o di quanto dichiarato dai candidati, nonché all’attribuzione dei relativi punteggi
predisponendo una scheda individuale in cui sono riportati i punteggi attribuiti e la valutazione dei
colloqui;

ha provveduto a definire le modalita di svolgimento della selezione, decidendo di procedere
allespletamento del colloquio impostando lo stesso sull’approfondimento di quanto esplicitato dal
candidato nel curriculum in ordine alle esperienze professionali e tecniche maturate nel corso della
carriera, su un confronto dialettico che metta in evidenza le capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato, su eventuali altri argomenti che, emergendo dal colloquio, la Commissione
riterra a sua discrezione di voler approfondire;

ha deciso, quindi, di porre n. 2 domande finalizzate: alla verifica delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione; alla verifica delle capacita professionali nella specifica disciplina. Per
garantire la massima uniformita di giudizio, sono state proposte le stesse domande a tutti i
candidati avendo cura che gli stessi non potessero comunicare tra loro;

alle ore 11:20 il segretario della Commissione ha provveduto all’identificazione del primo candidato Dr.
Franchi Alberto ed a seguire tutti gli altri candidati presenti.
£’ assente e quindi rinunciatario il Dr. Paredes.

In esito alle operazioni di valutazione dei curriculum e allo svolgimento dei collogui con le modalita sopra
definite, & stato attribuito ai concorrenti il relativo punteggio, come riportato nelle schede individuali
allegate al verbale.

La Commissione di Valutazione, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, ha infine selezionato la seguente
terna di candidati idonei relativamente alla quale il Commissario Straordinario dell’Aus! di Parma attribuira
I'incarico oggetto della presente procedura.

NOMINATIVO PUNTI
Dr. SULLI DAVIDE 79,20
Dr. FRANCHI ALBERTO 77.20
Dr. RICCO’ MATTEO 59,40

Parma, 11 marzo 2022
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