SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Lriends Unitd Sanitaria Locals i Parma

LELRE B B I Y

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA:

“UNITA’ OPERATIVA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL PRESIDIC OSPEDALIERO AZIENDALE -

BORGO VAL DI TARQ”

RELAZIONE SINTETICA DEI LAVORI SVOLTI

In data giovedi 16 novembre 2023, alle ore 10.00, presso la Direzione Sanitaria - Azienda USL di Parma,
strada del Quartiere n. 2/A — Parma si & riunita la Commissione di valutazione per il conferimento di un
incarico di Direttore di struttura complessa denominata “U.0O. Ortopedia e Traumatologia” afferente al
Presidio Ospedaliero Aziendale — Borgo Val di Taro, indetta con atto n.72 del 15/02/2023.

La Commissione di valutazione nominata con Atto n. 403 del 20.09.2023, risulta cosi composta e presente
nei soggetti nominati quali titolari:

dr. PIETRO PELLEGRINI

Sub Commissario Sanitario Azienda USL di Parma

componente di diritto

dr. GUIZZI PIERANGELO

Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia — Direttore Struttura
Complessa — ASST degli Spedali Civili di Brescia

dr.ssa ISOTTA EUGENIA

Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia — Direttore Struttura
Complessa — ASST di Pavia

dr. CAPELLI ROBERTO
MARIA

Dirigente Medico — Ortopedia e Traumatologia — Direttore Struttura Complessa
ASST Fatebenefratelli Sacco - Milano

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Simona Spagnuolo, Collaboratore Amministrativo
Professionale — Area dei funzionari e dei professionisti della salute - Azienda USL di Parma.

La procedura si & svolta secondo quanto previsto dalle norme che disciplinano lo svolgimento delle
procedure d’incarico in oggetto: art. 15-ter del D.lgs 30.12.1992 n. 502 cosi come modificato dall'art. 12
D.Lgs. 19.6.1999 n. 229 e dall’art. 20 della Legge 05/08/2022 n.), art. 8 della LR. 23.12.2004, n. 29, D.P.R.
10.12.1997 n. 484 e, Delibera di Giunta Regione Emilia-Romagna n.65/2023 recante “Direttiva regionale
relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della

dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romag
alla deliberazione di Giunta regionale n.312/2013". 7
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La Commissione di valutazione:

in ottemperanza a quanto previsto dalla succitata Direttiva che al par. 3.3.1, ha individuato il Dr.
GUIZZI PIERANGELO quale Presidente della Commissione tra i componenti titolari sorteggiati,
avente maggior anzianita di servizio maturata con incarico di Direttore di Struttura Complessa;

ha preso atto che con atto n. 803 DEL 21/05/2023 & stato ammesso all'odierna procedura selettiva
n. 1 candidati: dr. CEPPARULO RICCARDO;

ha preso atto che gli ambiti di valutazione si sviluppano nelle seguenti aree: curricufum e colloquio;

ha preso atto che per la valutazione delle macroaree la Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti: 30 per il curricufum e 70 per il colloquic;

ha provweduto a definire le modalita di svolgimento della selezione, decidendo di procedere
all'espletamento del colloquio impostando lo stesse su un confronto dialettico che metta in
evidenza le capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato, su eventuali altri
argomenti che, emergendo dal colloguio, la Commissione riterrd a sua discrezione di voler
approfondire;

all'attribuzione dei relativi punteggi dedicati alla valutazione dei curricula nella scheda individuale
valutazione titoli e colloquio;

in particolare la Commissione ha posto evidenza agli ambiti tematici individuati, quali aree di
specifico interesse ai fini della valutazione:

capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

capacita gestionali, organizzative di direzione con riferimento alle caratteristiche dellincarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

la Commissione prende atto che, da Bando, relativamente alla prova, il superamento & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 49/70.

pertanto ha predisposto n. 3 prove composte ciascuna da n. 2 domande, finalizzate: alla verifica
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione ed alla verifica delle capacitd professionali
nella specifica disciplina.

Alle ore 10.50 la Segretaria della Commissione ha provveduto all’identificazione del candidato presente: Dr.
Cepparulo Riccardo.

La Commissione di valutazione, ha infine attribuito al Dr. Cepparulo Riccardo un punteggio complessivo
secondo i criteri fissati preventivamente, definendo cosi [a graduatoria, sotto riportata, relativamente alla
quale il Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma attribuira Fincarico oggetto della presente
procedura:

Totale |
92.100 ]
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Indi, terminati i lavori La Commissione di valutazione ha dato mandato alla Segretaria di trasmettere il
presente verbale e tutti gli atti ed i documenti ad esso al]egat: all' Ufficio Concorsi dell’ Azuenda USL Parma

per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 12.00 si dichiara chiusa la seduta.

Parma, 16.11.2023

L PRESIDENTE

| COMPONENTI




