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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA:
UNITA’ OPERATIVA PROGRAMMI PSICOPATOLOGI E GOVERNO CLINICO
RELAZIONE SINTETICA DEI LAVOR| SVOLTI

In data 25 agosto 2022 si & riunita la Commissione di valutazione per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa denominata “Programmi psicopatologici e governo clinico” istituita presso
i Dipartimento assistenziale integrato — salute mentale dipendenze patologiche dell’ Azienda USL di Parma.

La Commissione nominata con Atto n. 268 del 23.06.2022 e integrata con Atto n. 357 del 24.08.2022
risulta cosi composta:

s Dr. PIETRO PELLEGRINI Commissario Sanitario Straordinario Azienda USL di Parma
Componente di diritto
¢ Dr. FABRIZIO STARACE Dirigente medico di Psichiatria

Direttore — AUSL Modena

* Dr.ssa ROSANNA CEGLIE Dirigente medico di Psichiatria
Direttore ~ ASL Spezzino

* Dr.ssa ALBA NATALI Dirigente medico di Psichiatria
Direttore — AUSL Imola

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante Laura Lenzi, collaboratore amministrativo prof.le Azienda USL
di Parma.

Preso atto che il dr. Fabrizio Starace, con nota agli atti della s.c. Area Giuridica Dipartimento Interaziendale
Risorse Umane, ha rinunciato all'incarico per sopravvenuti impegni istituzionali e che la dr.ssa Donatella
Marrama, nominata quale componente supplente nel disposto del citato atto n. 268/2022, ha comunicato
la propria disponibilita alla sostituzione del commissario rinunciatario;

La Commissione risulta cosi ad oggi di fatto composta:

® Dr. PIETRO PELLEGRINI Commissario Sanitario Straordinario Azienda USL di Parma
Componente di diritto

* Dr.ssa DONATELLA MARRAMA Dirigente medico di Psichiatria
Direttore — AUSL Modena

®  Dr.ssa ROSANNA CEGLIE Dirigente medico di Psichiatria
Direttore — ASL Spezzino

¢ Dr.ssa ALBA NATALI Dirigente medico di Psichiatria

Direttore — AUSL Imola

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante Laura Lenzi, collaboratore amministrativo prof.le Azienda USL
di Parma.



La procedura si & svolta secondo quanto previsto dall’art. 15-ter del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 cosl come
modificato dall’art. 13 D.Lgs. 19.6.1999 n. 229, dall’art. 8 della L.R. 23.12.2004, n. 29, dal D.P.R. 10.12.1997
n. 484, dalla Delibera di Giunta Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 (concernente criteri e procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa nelle Aziende del SSR), dal bando di avviso
pubblico indetto con atto dell’Azienda USL di Parma n. 746 del 24.12,.2021 e alla luce del fabbisogno
organizzativo e professionale che caratterizza la struttura complessa denominata “Programmi
psicopatologici e governo clinico” istituita presso il Dipartimento assistenziale integrato — salute mentale
dipendenze patologiche dell’Azienda USL di Parma.

La Commissione di Valutazione:

- ha preliminarmente nominato all’'unanimita il Presidente, individuando la Dr.ssa Natali Alba;

- ha preso atto che con atto n. 664 del 12.04.2022 sono stati ammessi all’odierna procedura selettiva
n. 2 candidati: dr.ssa Campanella Daniela e dr.ssa Ceroni Patrizia Antonella;

- ha preso atto che gli ambiti di valutazione si sviluppano nelle seguenti aree: curricufum e colioquio;

- ha preso atto che per la valutazione delle macroaree la Commissicne dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti: 30 per il curricufum e 70 per il colloquio;

- ha preso atto che, ai fini dell'idoneita, la soglia minima di punteggio deve essere almenao pari al 50%
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione;

- ha proceduto alta valutazione dei curriculum e allesame tenuto conto della documentazione
prodotta efo di quanto dichiarato dai candidati, nonché all’attribuzione dei relativi punteggi
predisponendo una scheda individuale in cui sono riportati i punteggi attribuiti e la valutazione dei
colloqui;

- ha provveduto a definire le modalita di svolgimento della selezione, decidendo di procedere
all’'espletamento del colloquio impostando lo stesso sull'approfondimento di quanto esplicitato dal
candidato nel curriculum in ordine alle esperienze professionali e tecniche maturate nel corse della
carriera; su un confronto dialettico che metta in evidenza le capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato, su eventuali altri argomenti che, emergendo dal colioquio, la Commissione
riterra a sua discrezione di voler approfondire;

- ha deciso, quindi, di porre n. 3 domande finalizzate: alla wverifica delle capacitd gestionali,
organizzative e di direzione; alla verifica delle capacitd professionali nella specifica disciplina. Per
garantire la massima uniformita di giudizio, sono state proposte le stesse domande a tutti i
candidati avendo cura che gli stessi non potesserc comunicare tra loro;

alle ore 10.45 il segretario della Commissione ha provveduto all'identificazione del candidato dr.ssa Ceroni
Patrizia Antonella; la seconda candidata ammessa, dr.ssa Campanella Daniela, risulta assente;

In esito alle operazioni di valutazione dei curriculum e allo svolgimento del colloguio con le modalita sopra
definite, & stato attribuito al concorrente il relativo punteggio, come riportato nelle schede individuali
allegate al verbale.

La Commissione di valutazione, ha infine selezionato il seguente candidato ideneo, il cui nominativo verra
comunicato al Commissario Straordinario di Ausl di Parma per l'attribuzione dell'incarico oggetto della
presente procedura:
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NOMINATIVO PUNTI

CERONI PATRIZIA

Dr.ssa ANTONELLA 92/100

Parma, 25.08.2022

IL PRESIDENTE
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