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Determinazione n. 2181 del  recante "Concorso pubblico per titoli ed04/08/2022
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore
professionale sanitario cat. D – tecnico sanitario di radiologia medica – indetto in
forma congiunta tra le Aziende sanitarie della provincia di Parma, le Aziende
sanitarie della provincia di Modena, l’Azienda USL di Reggio Emilia e l’Azienda
USL di Piacenza. Capofila Azienda USL di Parma. Approvazione graduatorie
finali di merito." - parziale rettifica per errore materiale.
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05/08/2022 15:46DATA:

0001297NUMERO:

DeterminazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 

 che con deliberazione n° 107 del  è stato adottato il nuovo Atto aziendale;ATTESO 13/03/2008
 

 che con deliberazione n° 650 del 28 settembre 2016 è istituito il Dipartimento InteraziendaleRILEVATO
“Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne l’attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;
 

 della necessità di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorsePRESO ATTO
umane con la deliberazione n. 650/2018 succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle
attività e procedure amministrative;
 

  la deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del  alla quale si faRICHIAMATA 30/06/2021
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per l’adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;
 

 propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;VISTA

 la propria determinazione n. 2181 del 04/08/2022, avente ad oggetto  "Concorso pubblicoRICHIAMATA
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore professionale
sanitario cat. D – tecnico sanitario di radiologia medica – indetto in forma congiunta tra le Aziende sanitarie
della provincia di Parma, le Aziende sanitarie della provincia di Modena, l’Azienda USL di Reggio Emilia e l’
Azienda USL di Piacenza. Capofila Azienda USL di Parma. Approvazione graduatorie finali di merito";

 che la graduatoria relativa ad Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, contenutaPRESO ATTO
nell'Allegato nr 2 alla citata determinazione, per meri errori materiali risulta errata nella sequenza numerica
dei candidati  trascorrendo dal nr 21 al nr 23 - nonché priva del candidato Bertolini Lorenzo, la cui riga è
risultata omessa;

IL DIRETTORE

Determinazione n. 2181 del  recante "Concorso pubblico per titoli ed esami per04/08/2022
la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario cat.
D – tecnico sanitario di radiologia medica – indetto in forma congiunta tra le Aziende
sanitarie della provincia di Parma, le Aziende sanitarie della provincia di Modena, l’Azienda
USL di Reggio Emilia e l’Azienda USL di Piacenza. Capofila Azienda USL di Parma.
Approvazione graduatorie finali di merito." - parziale rettifica per errore materiale.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Area Giuridica Risorse Umane



 di provvedere all'emendazione degli errori materiali menzionati e all'approvazione dellaRITENUTO
graduatoria corrispondente a quanto verbalizzato dalla Commissione di concorso;

 che la graduatoria contenente gli errori sopra dettagliati risulta essere la seguente:DATO ATTO

Allegato n. 2
 
Graduatoria Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

 
N CANDIDATO TOTALE   Preferenze/

precedenze

1 DI FRANCESCO CLAUDIO 78,000  
2 RISOLI CAMILLA 74,050  
3 RENDINA ROSA 71,650  
4 PIA LUCA 70,600  
5 ORLANDI MICHAEL 69,100  
6 BASILE DANIELA 69,000  
7 CAPODANNO ILARIA 68,900  
8 BADOGLIO GIORGIA 68,800  
9 BOTTAZZI BARBARA 68,500  
10 GARDANI TOMMASO 68,400  
11 CAMPANA ELIA 68,350  
12 FESTA EMANUELA 68,200  
13 PAVANI ANDREA 67,800  
14 GALLO MICHELE 67,300  
15 GHIRARDELLI FRANCESCA 67,000  
16 LUPARELLO ALESSIA 66,700  
17 GHIRARDINI MARIANNA 66,650  
18 MARIANO FRANCESCO 66,300  
19 SANTI MICHELA 66,000  
20 FERRARI MARIA CHIARA 66,000  
21 ROSI CATERINA 65,800  
23 DE GIOVANNI MARTINA 65,700  
24 PISCITELLI PIETRO MARIA 65,600  
25 ERRICO NOEMI 65,000  
26 ABAGNARO ROBERTO 64,800  
27 DELAZER MICHELA 64,400  
28 ARMANDO ANGELICA 64,000  



29 GUALIUMI VERONICA 64,000  
30 DEMURU ELISABETTA 63,800  
31 FEO NICOLA 63,800  
32 FREGAPANE MARCO 62,600  
33 MARZI CARLOTTA 62,600  
34 LOMBARDO OMAR 62,400  
35 GHINELLI GIULIA 62,100 •
36 COLOPI PASQUALE 62,100  
37 CANDELA GIUSEPPE 62,000  
 
 
N CANDIDATO TOTALE   Preferenze

/precedenze

38 SARTI GIAN MARCO 61,000  
39 RINALDI LUANA 61,000  
40 DE VEIS EMANUELE 60,700  
41 CUCCURULLO GENNARO 60,000  
42 ACCIAIO ALESSIO 60,000  
43 CALANNI MACCHIO STEFANIA 59,000  
44 MARROCCO MIRIAM 59,000  
45 SANTITORO FRANCESCA 58,400  
46 LGHIDANI MIRIAM 55,100  
47 PERROTTA ALESSANDRO 54,016  
 

 •         a parità di punteggio sono applicate le preferenze/precedenze ai sensi di legge
 

 che la graduatoria in parola emendata dagli errori materiali risulta così formulata:DATO ATTO

Allegato n. 2
 
Graduatoria Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
 
N CANDIDATO TOTALE   Preferenze/

precedenze

1 DI FRANCESCO CLAUDIO 78,000  
2 RISOLI CAMILLA 74,050  
3 RENDINA ROSA 71,650  
4 PIA LUCA 70,600  
5 ORLANDI MICHAEL 69,100  



6 BASILE DANIELA 69,000  
7 CAPODANNO ILARIA 68,900  
8 BADOGLIO GIORGIA 68,800  
9 BOTTAZZI BARBARA 68,500  
10 GARDANI TOMMASO 68,400  
11 CAMPANA ELIA 68,350  
12 FESTA EMANUELA 68,200  
13 PAVANI ANDREA 67,800  
14 GALLO MICHELE 67,300  
15 GHIRARDELLI FRANCESCA 67,000  
16 LUPARELLO ALESSIA 66,700  
17 GHIRARDINI MARIANNA 66,650  
18 MARIANO FRANCESCO 66,300  
19 SANTI MICHELA 66,000  
20 FERRARI MARIA CHIARA 66,000  
21 ROSI CATERINA 65,800  
22 DE GIOVANNI MARTINA 65,700  
23 PISCITELLI PIETRO MARIA 65,600  
24 ERRICO NOEMI 65,000  
25 ABAGNARO ROBERTO 64,800  
26 DELAZER MICHELA 64,400  
27 ARMANDO ANGELICA 64,000  
28 GUALIUMI VERONICA 64,000  
29 DEMURU ELISABETTA 63,800  
30 FEO NICOLA 63,800  
31 FREGAPANE MARCO 62,600  
32 MARZI CARLOTTA 62,600  
33 LOMBARDO OMAR 62,400  
34 GHINELLI GIULIA 62,100 •
35 COLOPI PASQUALE 62,100  
36 CANDELA GIUSEPPE 62,000  
 
37 BERTOLINI LORENZO 62,000  
38 SARTI GIAN MARCO 61,000  
39 RINALDI LUANA 61,000  
40 DE VEIS EMANUELE 60,700  
41 CUCCURULLO GENNARO 60,000  
42 ACCIAIO ALESSIO 60,000  
43 CALANNI MACCHIO STEFANIA 59,000  
44 MARROCCO MIRIAM 59,000  
45 SANTITORO FRANCESCA 58,400  
46 LGHIDANI MIRIAM 55,100  



di provvedere alla correzione degli errori materiali relativi alla graduatoria di merito di Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma di cui alla propria determinazione n. 1281 del  e di approvare la04/08/2022
menzionata graduatoria nella formulazione emendata di seguito riportata:

Allegato n. 2 
Graduatoria Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
 
N CANDIDATO TOTALE   Preferenze/

precedenze

1 DI FRANCESCO CLAUDIO 78,000  
2 RISOLI CAMILLA 74,050  
3 RENDINA ROSA 71,650  
4 PIA LUCA 70,600  
5 ORLANDI MICHAEL 69,100  
6 BASILE DANIELA 69,000  
7 CAPODANNO ILARIA 68,900  
8 BADOGLIO GIORGIA 68,800  
9 BOTTAZZI BARBARA 68,500  
10 GARDANI TOMMASO 68,400  
11 CAMPANA ELIA 68,350  
12 FESTA EMANUELA 68,200  
13 PAVANI ANDREA 67,800  
14 GALLO MICHELE 67,300  
15 GHIRARDELLI FRANCESCA 67,000  
16 LUPARELLO ALESSIA 66,700  
17 GHIRARDINI MARIANNA 66,650  
18 MARIANO FRANCESCO 66,300  
19 SANTI MICHELA 66,000  
20 FERRARI MARIA CHIARA 66,000  
21 ROSI CATERINA 65,800  

Determina

47 PERROTTA ALESSANDRO 54,016  

 
 •         a parità di punteggio sono applicate le preferenze/precedenze ai sensi di legge

 



Michela Guasti

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Alessandra Bonardi

22 DE GIOVANNI MARTINA 65,700  
23 PISCITELLI PIETRO MARIA 65,600  
24 ERRICO NOEMI 65,000  
25 ABAGNARO ROBERTO 64,800  
26 DELAZER MICHELA 64,400  
27 ARMANDO ANGELICA 64,000  
28 GUALIUMI VERONICA 64,000  
29 DEMURU ELISABETTA 63,800  
30 FEO NICOLA 63,800  
31 FREGAPANE MARCO 62,600  
32 MARZI CARLOTTA 62,600  
33 LOMBARDO OMAR 62,400  
34 GHINELLI GIULIA 62,100 •
35 COLOPI PASQUALE 62,100  
36 CANDELA GIUSEPPE 62,000  
37 BERTOLINI LORENZO 62,000  
38 SARTI GIAN MARCO 61,000  
39 RINALDI LUANA 61,000  
40 DE VEIS EMANUELE 60,700  
41 CUCCURULLO GENNARO 60,000  
42 ACCIAIO ALESSIO 60,000  
43 CALANNI MACCHIO STEFANIA 59,000  
44 MARROCCO MIRIAM 59,000  
45 SANTITORO FRANCESCA 58,400  
46 LGHIDANI MIRIAM 55,100  
47 PERROTTA ALESSANDRO 54,016  
 

 •         a parità di punteggio sono applicate le preferenze/precedenze ai sensi di legge
 


