CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DI RICCO’ MATTEO

allegato alla domanda di partecipazione allAVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI

UN INCARICO DI DIRETTORE - UNITA’

OPERATIVA COMPLESSA - SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO —

DIPARTIMENTO SANITA’ PUBBLICA , :

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DAT!
PERSONALI

Cognome e
Nome

RICCQ’ Matteo

Data di nascita

Indirizzo
(residenza)

v Y L

Indirizzo
(domicilio)

Telefono

= P r-ar )

E-mail PEC

' it

Nazionalita

ltaliana

Titoli
accademici e di
studio

Elencare
separatamente
ciascun titolo
accademico
conseguilo
evidenziando per

ogruno 'Ente e
t'anno di
conseguimento.

- lauree

- specializzazioni
- dottorati

- master

- corsi di

perfezionament
o

| Laurea in Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Parma, anno 2002

Specializzazione in Medicina del Lavoro
Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro
Universita degli Studi di Parma, anno 2006

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Universita degli studi di Parma, anno 2011

Abilitazione scientifica nazionale per la il fascia, ai sensi dell’art. 16 della Legge
240/2010, in data 26. Aprile 2021 per il settore concorsuale 06/M1 - Igiene Generale e
Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, settore scientifico-disciplinare
MED/42 | "

Abilitazione scientifica nazionale per la Il fascia, ai sensi dell’art. 16 della Legge
240/2010, in data 13. Novembre 2020 per il settore concorsuale 06/M2 - Medicina

Legale e del Lavoro, settore scientifico-disciplinare MED/44

1doneita al “Corso di formazione manageriale per i dirigenti delle aziende sanitarie”
(Responsabile, Prof. ZANGRANDI; Universita degli Studi di Parma: data di
conseguimento: 11. Ottobre 2021)

Tipologia _delle
istituzioni e
tipologia _delle
prestazioni
eroqgate

Flencare:

Azienda USL di Parma

17710212014 10/04/ 2015

Attivita di dirigente Medico in servizio presso il Servizio Prevenzione e Sicurezza negli
ambienti di Lavoro '

Attivita svolta in assistenza agli UPG nell'ambito della vigilanza sui luoghi di lavoro
Responsabilita ricorsi ex articolo 41 D.Lgs 81/2008 per l'area del distretto Sud Est
dellAUSL di Parma

,
—_—




- la tipologia
delle istituzioni
in cui - il
candidato  ha
svolto la sua
attivita

- la  tipologia
delle
prestazion]
erogate  dalle
Strutture
medesime

Il candidato  in

alternativa

all'autodichiara-

zione pud allegare

attestazione

rilasciata

dall’Azienda presso

la quale la suddetta

atti-

vita é stata svolta

Commissioni di invalidita L68/99

Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento
13104/ 2015 - 25/ 06/ 2017

Attivita di dirigente Medico in servizio presso I'Unita Operativa Prevenzione ¢ Sicurezza
negli ambienti di lavoro

" Ufficiale di Polizia Giudiziaria

Attivita di vigilanza sui luoghi di lavoro

Responsabilita ricorsi ex articolo 41 D.Lgs 81/2008 su tutta 'area provinciale
‘Responsabilita per conto dell Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari del progetto CCM
Stress Lavoro Correlato, con conseguenti attivita ispettive e di assistenza, nonché -
elaborazione e pianificazione delle-attivita correlate

Responsabilita per conto dell'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della vxgllanza per
uso/abuso Alcol e Droghe sui luoghi di lavoro sul territorio provinciale

Docenza per conto dell'Azienda Provinciale per i Servizi Samtan nei corsi di formazione
sui fitosanitari

Ambulatorio specialistico in Medicina del Lavoro

Azienda USL di Reggio Emilia

26 /06 /2017 ~ oggi

Attivita di dirigente Medico in servizio presso I'Unita Operativa Prevenzione e Sicurezza
negli amblentl di lavoro

Ufficiale di Polizia Giudiziaria

Attivita di vigilanza sui luoghi di lavoro
Responsabile  provinciale  del
Muscoloscheletriche” ,
Responsabile del Settore informativo del Servizio di Medicina del Lavoro

Piano Regionale “Prevenzione Patologie

Esperienze
lavorative

Elencare
separatamente
ciascun impiego
pertinente ricoperto
evidenziando per
oghuno:

- nome e
indirizzo
dell’Azienda /
Ente
(specificare se
pubblica 0
privata o
accreditata con
SSN)

- periodo
lavorativo
(da gg.mm.aa.
-a gg.mm.aa,)

- quadlifica
ricoperta e
tipologia del
rapporto di
lavoro  (lavoro
subordinato,
incarice libero
profle ecc.)

- principali
mansioni 4
responsabilita
(specificare
lattribuzione
di eventuali
incarichi

Azienda USL di Parma - Str. Quartiere, 2/A, 431 25 Parma PR
Ente pubblico
1710212014 10/04/ 2015

Contratto di lavoro subordinato, a tempo pieno e determinato
Attivita di dirigente Medico in servizio presso rl Servizio Prevenzione e Sicurezza negli
ambienti di Lavoro

Azienda Provinciale per | Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento - Via
de Gasperi n.79, 38123 Trento TN

Ente pubblico ,

13 1 04/ 2015 - 25/ 06/ 2017

Contratto di lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato

Attivita di dirigente Medico in servizio presso I'Unitd Operativa Prevenzione e Sicurezza
negli ambienti di lavoro

Ufficiale di Polizia Giudiziaria

Responsabilita ricorsi ex articolo 41 D.Lgs 81/2008 su tutta 'area provinciale
Responsabilita per conto del'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari del progetto CCM
Stress Lavoro Correlato, con conseguenti attivita ispettive e di assistenza, nonché
elaborazione e pianificazione delle attivita correlate

Responsabilita per conto dell'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della vigilanza per
uso/abuso Alcol e Droghe sui luoghi di lavoro sul territorio provinciate

Azienda USL di Reggio Emilia

26 /06 /2017 — oggi

Ente pubblico

Via Amendola n.2 - 42122 Reggio Emilia RE

Contratto di lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato

Attivita di dirigente Medico in serv:zm presso I'Unita Operativa Prevenzione e Sicurezza
negli ambienti di lavoro

Ufficiale di Polizia Giudiziaria




manageriali:

direzione di

moduli
organizzativi,
strutture
semplici,
strutture
complesse e la
normativa  di
riferimento)

Attivita di vigilanza sui luoghi di lavoro
Responsabile  provinciale  del
Muscoloscheletriche”

Responsabile del Settore informativo del Servizio di Medicina del Lavoro

Piano Regionale “Prevenzione Patologie

Libero Professionista in Medicina del Lavoro
21/11/ 200601707 /2007
01/07/2011-17/02/2014

‘| Attivita svolta sia come medico competente coordinato che come coordinatore. Attivita

svolta ai sensi dei D.Lgs 626/1994 e 81/2008.

Fra le aziende assistite:

- Centro elettrotecnico sperimentale italiano SpA (Via Rubattino n.54, Milano (MI))

- ADECCO Group SpA (Via Tolmezzo 15 — 20132 Milano (M}))

- Azienda Servizi Alia Persona Ravenna Cervia E Russi (Viale della Lirica, 21, 48124
Ravenna RA) per le relative case di riposo e il personale amministrativo (Ente
Pubblico)

- Comuni di: Fornovo di Taro (PR), Unione Bassa Est (Unione dei Comuni Sorbolo e
Mezzani)

- Fondazione CAMPLANI di Mantova {Ospedale S Clemente), struttura privata
accreditata (Viale Pompilio n.65, Mantova)

Medico di Commissione medico legale ‘
INPS - Istituto Nazionale della Previdenza Sociale ~ delegazione di Parma
01/07/2013 — 13/02/2014

Viale Francesco Basetti, 10, 43121 Parma PR

Medico di continuita assistenziale presso AUSL. di Piacenza
Via Antonio Anguissola, 15 ~ 29121 Piacenza

Ente Pubblico

Attivita di guardia medica svolta presso gli ospedali di:

- Borgonovo Val Tidone (anno 2008 — 2012)

- Villanova Sull'Arda (anno 2009 — 2014)

Soggiorni di
studio

odi
addestramento

Qrof.le

Elencare le singole
attivita  attinenti la
disciplina effettuate
in rilevanti strutture
italiane o estere di
durata non inferiore

Medizinische Universitat zu Lubeck
{Lubecca, Germania)
Ottobre 2004 —~ Febbraio 2005

Tirocinio non obbligatorio svolto nel contesto di programma ERASMUS presso
PInstitut fur Arbeitsmedizin coordinato dal prof. Richard KESSEL. L’attivita ha

‘comportato:

- formazione nelle attivita di sorveglianza sanitaria ed approfondimento
diagnostico specialistico in medicina del lavoro

- progetto di ricerca sulle problematiche allergologiche in medicina del Iavoro,
con specifico riferimento all’'esposizione ad allergeni nell'industria di
lavorazione dei mangimi e prodotti cerealicoli

a tre mesi con

esclusione dei | - partecipazione a progetto di ricerca relativo all'incidenza di tumore di Hodgkin
tirocinii obbligatori e linfoma non Hodgkin nel personale agricolo.

precisando .

struttura, attivita

svolta, periodo (da

gg.mmaa. -~ a

gg.mm.aa.)

Attivita Docente presso il corso di Laurea in Scienze dell’Educazione e dei processi
didattica formativi, Facolta di Scienze della Formazione

Elencare le singole

attivita didattiche
presso  corsi  di
studio " per il
conseguimento  del
diploma

universitario, di
laurea 0 di
specializzazione

lgiene Generale e Applicata
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Sede di Piacenza
Via Emilia Parmense, 84, 29122 Piacenza PC

30 h — anno accademico 2008/2009 — 2009/2010

Tutor presso la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro presso
P'Universita degli Studi di Parma (da Novembre 2021)

i,

o—




ovvero presso scuole
per la formazione di
personale sanitario
con indicazione
dell’anno
accademico,  della
materia e delle ore
annue di
insegnamento.

Corsi,

congressi,

conveqgni e
‘seminari

Elencare le singole
partecipazioni a
corsi, congressi,
convegni e seminari,
anche effettuati
all‘estero, purché
abbiane in tutto o in
parte, finalita di
Jormazione e di
aggiornamento
professionale e di
avanzamento di
ricerca scientifica,
nonché alla
pregresse idoneita
nazionali.

Indicare per ogni
evento il titolo, la
durata, con /senza
esame finale.
Evidenziare la
partecipazione in
qualita di docente o
relatore

VEDI ALLEGATI 1213 \J\T{\Wu

A titolo esemplificativo si allegano 15 articoli S;Wi su rivista indicizzata di
ambito proprio di Medicina del itaPubblica. A tale proposito
consapevole della responsabilita penale cui pué andare incontro in caso di
dichiarazione mendace ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevole che, se in seguito a verifica effettuata dall’Amministrazione, la
dichiarazione resa dal sottoscrifto dovesse rivelarsi mendace, cid comporterebbe
la decadenza dal beneficio conseguito, ai sensi deli’art. 75 della medesima norma,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ai fini della
valutazione di ammissione al colloquio, nonché della valutazione finale, dichiara
che i seguenti articoli allegati e riportati nel’ALLEGATO 13 in extenso sono
corrispondenti al documento originale in mio possesso.

- Produzione
scientifica

Elencare le singole
pubblicazioni edite a
stampa  indicando
per ognuna titolo,
autori, rivista
scientifica.

Ai sensi dell’art. 8 ~
| comma 5 — i singoli
lavori devono essere

allegati alla
domanda in
originale o in
Jotocopia - con
dichiarazione di
conformita
all’originale
(allegare elenco

numerato
progressivamente in
relazione alla
corrispondente
pubblicazione).

VEDI ALLEGATO 13

A titolo esempilificativo si allegano riferimenti di manuale scientifico e due capitoli
di libro di ambito proprio di lgiene e Medicina Preventiva e Sanita Pubblica. A tale
proposito consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazione mendace ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevole che, se in seguito a verifica effettuata dall’Amministrazione, la
dichiarazione resa dal sottoscritto dovesse rivelarsi mendace, cié comporterebbe
la decadenza dal beneficio conseguito, ai sensi dell’art. 75 della medesima norma,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ai fini della
valutazione di ammissione al colloquio, nonché della valutazione finale, dichiara
che i seguenti articoli sono corrispondenti al documento originale in mio
possesso:

Gasparini R, Bonanni P, Ricciardi W, Coppola R, Nastasi A, Ferro A, Signorelli C. Le
vaccinazioni: dalle acquisizioni scientifiche al miglioramento delle strategie. SEU Roma 2013
1. Capitolo 25 - Rabbia pg. 131~ 137

2. Capitolo 27 - Tick Borne Encephalitis pg. 143 - 14

Signorelli C. Igiene Epidemiologia Sanita Pubblica. SEU Roma 2011

S,
iy




PARTECIPAZIONE A COMITATO EDITORIALE DI RIVISTA
ACTA BIOMEDICA - Guest Editor Special ISSUE Road to Rome 2020

- International Journal of Environmental Research and Public Health — Guest
Editor Special Issue — “Climate Change: an often-missed cause of
occupational injuries?"

- Diagnostics - Guest Editor Special Issue ~ “Dmgnosns, Management, and
Prevention of Occupational and Environmental Disorders” '

- ACTA BIOMEDICA — BOARD EDITORIALE

Tipologia
gquantitativa e

gqualitativa delle

prestazioni
effettuate

VEDASI ALLEGATO 4

Attivita di
ricerca
Elencare le singole

attivita di ricerca
pertinenti svolte.

Attivita di coordinamento e ptamﬂcazuone dei progettx di ricerca del!a Azienda

Provinciale dei Servizi Sanitari di Trento

EMERSIONE DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI
RISTORAZIONE tot. Finanziato 1500 euro(2016)

NEL. SETTORE DELLA

COMPETENZE DIl PRIMO SOCCORSO AZIENDALE: VALUTAZIONE ESPLORATIVA
tot. Finanziato 2200 euro

Partecipazione al Gruppo di Lavoro Scientifico di rilevanza nazionale
“Salute e Sicurezza Occupazionale — Occupational Health and Safety” della Societa
Italiana di lgiene (2015 — oggi)

PREMI SCIENTIFICI :

- 2° miglior poster convegno nazionale “CASTELBRANDO 7” (Attitudini dei
docenti scolastici di primo e secondo grado nei confronti delle vaccinazioni:
Pimportanza dei New Media e della formazione sul campo)

- 1° premio come miglior poster presentato al convegno nazionale
“CASTELBRANDO 9” dal titolo CAMBIAMENTI CLIMATICI, ALTE
TEMPERATURE E RISCHIO INFORTUNI SUL LAVORO IN AMBITO AGRICOLO:
ITALIA SETTENTRIONALE, 2013-2017"

- 2° miglior poster presentato al convegno nazionale “CASTELBRANDO 6" dal
titolo: ESPOSIZIONE AD INQUINANTI AERODISPERSI ED ECCSSO DI
RISCHIO PER TROMBOSI VENOSA PROFONDA IN SOGGETTI DI ETA’
INFERIORE Al 50 ANNI NELLA PROVINCIA DI PARMA (2002-2008

- Miglior contributo scientifico della sessione Poster “Endoscopia 3” del 22°
Congresso Nazionale delle Malattie digestive (Napoli, 24-27 Febbraio 2016)

Capacita e
competenze
personali ,
capacita e
competenze

organizzative,
relazionali,

tecniche,' ]
managqeriali

Descrivere tali
compelenze ¢
indicare dove sono
state acquisite

A partire dall’assunzione presso il Servizio Sanitario Regionale (AUSL. di PARMA,
distretto Sud, 2014-2015, Langhirano, ref. MAGNANI Francesco) ho attivamente
partecipato alle attivita di vigilanza e promozione della salute (comprensive di
attivita di assistenza), svolgendo compiti non esclusivamente di ambito sanitario,
ma acquisendo altresi competenze specifiche nella prevenzione infortuni e nella
valutazione tecnica di eventi infortunistici.

Tale attivita ha compreso altresi il coordinamento dei tecnici della prevenzione
assegnati al servizio, svolgendo attivita di mterfacc:a con la direzione centrale del
servizio stesso.

Nel corso della successiva esperienza presso ’APSS di Trento, ho svolto attivita di
coordinamento del gruppo di lavoro “STRESS LAVORO CORRELATO” (VEDI
ALLEGATO 12), quest’ultima attivita svolta nel contesto dell’omonimo progetto
CCM. Cio ha comportato la gestione di un variegato gruppo di professionisti tecnici
di varia estrazione e professionalita (si tenga presente che al tempo UOPSAL, il
servizio di Trento, fosse organizzato non gia su base territoriale ma per settore
disciplinare, i.e. area sanitaria, impiantistica, infortunistica, sicurezza, etc) con
conseguenza di dover fare riferimento a professionisti usualmente impiegati nelle
medesime attivita di vigilanza.




Durante la stessa esperienza professionale, ho avuto modo di conseguire la
‘formazione quale Ufficiale di Polizia Giudiziaria, partecipando a relativo corso
tenuto dalla Trentino School of Management, e successivamente partecipando a
due inchieste per infortuni mortali, uno dei quali con successiva deposizione in
1 tribunale,

Analogamente, ho avuto modo di coordinare 2 gruppi di lavoro nell’ambito di
ricerca finalizzata promossa dalla stessa APSS con Budget complessivo 1500 +
2200 euro, con coordinamento di operatori tecnici della prevenzione e assistenti
sanitari. Tali progetti sono dettagliati nell’allegato 8-9.

Attualmente presto servizio presso '’AUSL di Reggio Emilia, area nord, svolgendo
I'attivita di referente di sede di Correggio. Come tale, ho avuto la funzione di
vicariare il referente di sede (direttore di struttura semplice, Dr.ssa CAVALLI
Roberta) durante la sua assenza per malattia nel corso del 2018, svolgendo le
attivita di conseguenza e coordinando n. 8 tecnici della prevenzione sul territorio
di Reggio Nord e attivamente partecipando alla formazione di due di essi.
Attualmente, a seguito del rientro in forza del referente di struttura semplice,
collaboro da questa coordinato alla gestione dell’area Nord dello SPSAL di Reggio.

Tali competenze sono state acquisite in un contesto pre-esistente, rappresentato
da lunga attivita di medico competente aziendale, che mi ha portato ad interagire
con imprese di rilevanza nazionale ed internazionale (e.g. ADECCO SpA, CESI SpA,
WIND TLC, ENEL SERVIZIO ELETTRICO), sia come medico competente
coordinatore che coordinato. Inoltre ho avuto modo di conoscere a fondo il
problema del “lavoratore migrante”, che ho sviluppato come uno dei temi portanti
della mia ricerca scientifica dettagliata negli allegati da 1 a 4.

' Per un breve periodo di tempo, circa 1 mese nel corso del 2011, ho inoltre svolto la
funzione di Medico di Direzione Sanitaria della Clinica Privata Accreditata “SAN
CLEMENTE” di Mantova, dopo 2 mesi di tirocinio presso la stessa, dalla quale mi
sono successivamente dimesso per ragioni personali indipendenti dal contesto
lavorativo, e che comunque mi ha permesso di “sfiorare” il tema della direzione di
una struttura complessa multisciplinare. Negli anni successivi ho comunque
continuato a svolgere I'attivita di medico competente aziendale, partecipando alle
attivita formative ed informative degli operatori. ’

Attualmente, continuo a svolgere la mia attivita di ricerca collaborando con gruppi
multidisciplinari di vario settore, non solo della medicina del lavoro, ma anche di
ambito chirurgico (in particolare ginecologia, chirurgia bariatrica, chirurgica
oncologica), tali attivita sono dettagliate negli allegati 1-4.

La mia attivita scientifica, che mi ha consentito di acquisire 'idoneita alla docenza
in Medicina del Lavoro (vedi allegato n.5) é riassunta nelle pubblicazioni allegate
alla presente documentazione. Si aggiunge estratto del profilo SCOPUS con
indicazione dell’attuale H-index (18)
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Prirﬁa dell'assunzione presso il SSN ho inoltre svolto attivita di ambito consulenziale nel
settore ambientale di seguito qui riassunte:

Consulente tecnico sul tema “ambiente e salute”




01/07/2009-01/07/2011

- 01/06/2010-01/06/2013

01/01/2009-01/01/2011

01/06/2008-01/06/2009

* 01/09/2009-01/08/2012

- Consulente tecnico sul tema “ambiente e salute”

Valutazione di impatto sanitario per up cQgéneratore a biot]

ENIA/IREN, Parma (ltalia)

Valutazione di impatto sanitario per impianti di valorizzazio

Consulente tecnico sul tema "ambiente e salute”
Consorzio Intercomunale Servizi, Pistoia (italia)

Valutazione di impatto sanitario per impianti di valorizzazio

% b
Consulente tecnico sul tema “ambiente e salute”
TEAM SRL, Treviglio (BG) (italy)

Valutazione di impatto sanitario per disc§;5§qhe destinate al
con‘tenent} amianto

Conserve ltalia SPA, Imola (ltaly)

&
i,

Consulente tecnico sul tema "ambiente e salute”
Enel Green Power, Lardarello (ltalia)

Valutazione di impatto sanitario per impianti geotermici

ne termica dei

ne termica dei

conferimento ¢

nassa

A

il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sord punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sullo
base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R. 445/2000).

E"informato ed autorizza il trattamento dei mici dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia
di protezione dei dati personali'nonché del Regolamento Europeo n. 679:2016 ¢ per gli (7(/@111/)1'&10/11/ previsti dal D.Lgs. |4
marzo 2013, n.33 riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

anuninistraziond.

b



