CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE DEL Dr. ALESSANDRO ROMANELLI

Il Dr. Alessandro Romanelli consegue la laurea in Medicina e Chirurgia presso la Facoltd di
Medicina e Chirurgia dell’ Universita di Parma nel 1982 con voto 106/110, discutendo la tesi
“Effetti extrauditivi da rumore in una azienda metalmeccanica” (ALLEGATO 1).

Nell' ottobre del 1986 consegue il diploma di specializzazione in Medicina del Lavoro presso lo
stesso Ateneo con il massimo dei voti, discutendo la “Rilievi bioumorali in lavoratori
professionalmente esposti a rumore”, riportado il massimo dei voti (ALLEGATO 2)

Nel 1993 consegue il diploma di specializzazione in Allergologia con il massimo dei voti presso lo

stesso Ateneo discutendo la tesi “Monitoraggio del picco di flusso espiratorio (PEF) nella diagnosi di
asma professionale™ con la votazione di 48/50 (ALLEGATO 3)

Attivita' di ricerca scientifica.

Nel triennio 1983-1986 frequenta il Corso di Dottorato dj Ricerca in Medicina del Lavoro ed Igiene
Industriale , dedicandosi a ricerche sperimentali ed epidemiologiche sugli effetti neuroendocrini dei
solventi aromatici monociclici, con pubblicazioni e relazioni su riviste e a congressi internazionali.
Consegue il titolo di Dottore di Ricerca in Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale il giorno
19.10.1987 a Roma presso il Ministero della Pubblica Istruzione, Direzione Generale Istruzione

Universitaria, con la tesi “Effetti neurochimici dell’esposizione ad idrocarburi aromatici monociclici
(ALLEGATO 4).

Attivitd professionale.

Dal 1982 svolge attivita di medico competente aziendale.

Dal novembre 1982 al novembre 1986 ricopre il ruolo di Medico Interno Universitario con compiti
assistenziali presso I'lstituto di Clinica Medica e Nefrologia dell' Universitad di Parma e I’afferente
Cattedra di Medicina del Lavoro.

Dal 1985 al 1987 & medico a contratto libero-professionale presso il Servizio di Medicina Preventiva e
Igiene del Lavoro dell’ USL 4 dj Parma, con I’incarico di sorveglianza sanitaria dei lavoratori delle
ditte convenzionate, in particolare metalmeccanica, vetro e materie plastiche. ,

Dal 1986 al 1987 svolge servizio di Guardia medica festiva e notturna presso USL 7 di Langhirano.
-Dal 1987 al 1991 & Assistente medico di Medicina del Lavoro presso SPSAL dell’ USL n°.4 di Parma
Dal 1991 al 1994 & Coadiutore Sanitario dj Medicina del Lavoro presso SPSAL dell’ USL n° § di
Fidenza.

Dal 1994 al 2000 ¢ Dirigente di Medicina del Lavoro in comando presso il Consorzio di Servizi della
Regione Emilia-Romagna (CDS), dove svolge attivita di medico competente e supporto ai Documenti
di Valutazione del Rischio DLgs 626/94 per aziende o enti pubblici convenzionati con il CDS, tra cui:
Comune di Parma, Provincia di Parma, TEP spa, Comuni della Comunita Montana Parma Est, Cassa di



Risparmio di PR e PC, ASP Peracchi di Fontanellato, ASP Iraia di Parma, ASP Pavesi-Borsi di Noceto,
Centro Riabilitativo Cardinal Ferrari, Azienda USL di Parma.

Dal 2000 ¢ Dirigente di Medicina del Lavoro con Incarico di Alta Specializzazione dell’ AUSL di
Parma e svolge I’attivita di medico competente ‘e di Coordinatore dei medici competenti aziendali,
dove svolge le attivita dettagliate nell’ ALLEGATO 5.

Dal 01/12/2018 ¢ f.f. di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell’ AUSL di Parma,
dove svolge le attivita dettagliate nell’ ALLEGATO 5.

Attivita didattica.

Negli anni 1986 e 1987 €' titolare dell'insegnamento di Igiene e Medicina Preventiva presso la
Scuola di formazione per operatori sanitari non medici dell' U.S.L. n. 4 di Parma.

Nel 1995-1996 ¢ docente nei corsi di formazione D.L.gs 626/94 su igiene e sicurezza del lavoro
promossi dal CL.SL.TA. (Unione Industriali Parmense), nell’ambito del finanziamento per obiettivi del
Fondo Sociale della Comunita Economica Europea, e rivolti a Datori di lavoro e Responsabili dei
Servizi di Prevenzione e Protezione Aziendale

Nel 1995 & docente nel corso di formazione per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza del
settore “chimico-vetro” organizzato dall’ Azienda Usl di Parma.

Nel 1996 ¢ docente nel corso di formazione dej Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dell’
Azienda-USL di Parma.

Nel 1996-1997-1998-1999 & docente nei corsi di formazione D.L.gs 626/94 su igiene e sicurezza del
lavoro promossi da IRFAER e FORMART (Ente formativo dell’Associazione Provinciale Liberi
Artigiani) , nell’ambito del finanziamento per obiettivi del Fondo Sociale della Comunita Economica
Europea, e rivolti a Datori di lavoro e Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione Aziendale.

Nel 1998 & docente nei corsi di formazione D L. gs 494/96 (Direttiva Cantieri” ) su igiene del lavoro,
promossi dal CDS per Responsabili della Sicurezza nei cantieri temporanei e mobili e su “Pronto
Soccorso” per addetti all’ emergenza.

Nel 2012 ¢ docente del corso per RSPP-ATECO 5 presso Ente formativo CI.SL.TA

Nel periodo di dipendenza dal CDS svolge attivita di docenza nei corsi di formazione ex-D.Lgs
626/94 sulla “Movimentazione manuale di pazienti-ospiti” nelle strutture case Protette-IPAB clienti
del Consorzio” e sul Pronto Soccorso in azienda.

Nel 2001-2002 & docente nei corsi di formazione per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
organizzati dall’ Azienda USL e Azienda Ospedaliera di Parma sugli aspetti di “rischi per la salute e
sorveglianza sanitaria D.Lgs 626/94”,

Dal 2000-2001 & docente nel corso di formazione su “Corrette posture durante movimentazione
manuale di persone nelle strutture sanitarie” organizzati dall” AUSL di Parma per il proprio personale a
rischio.

Dal 2002 ¢ docente nel corso di formazione su “Prevenzione del rischio biologico in ambito
sanitario” organizzato per il proprio personale a rischio dall’ AUSL di Parma.

Nel 2002 ¢ docente nel corso di formazione per il personale medico e infermieristico dei Pronto
Soccorsi dell” AUSL di Parma su “Procedure di profilassi in caso di infortunio a rischio biologico”
organizzato dall” AUSL di Parma - ' ‘

Nel 2003 ¢ docente del corso su “La prevenzione sugli operatori nella preparazione di farmaci
antiblastici” organizzato dall' Azienda Usl di Parma.

Nel febbraio del 2005 ¢ relatore al Corso interaziendale AOU-PR-AUSL PR di aggiornamento su
“Ilcontrollo ¢ la prevenzione della tubercolosi in Provincia di Parma”

Dal 2006 & docente dei corsi di formazione sul rischio biologico e chimico-cancerogeno e farmaci
antiblastici del personale sanitario AUSL di Parma.

Dal 2008 ¢ docente del Corso per neoassunti predisposto per i dipendenti dell’ AUSL.



Dal 2013 & componente del gruppo regionale medici competenti delle aziende ospedaliere e
sanitarie della Regione E-Romagna per il rischio biologico, dove collabora alla stesura di Linee Guida
sulla “Sorveglianza sanitaria dei lavoratori delle aziende sanitarie regionali (2014) e sui “Criteri di
idoneita dei lavoratori della sanita regionale (2018).

Dal 2011 & docente nei corsi di formazione dej preposti dell’ AUSL di Parma.

Partecipazione ad Associazioni-Societa nel settore di Medicina del Lavoro

Dal 1995 & iscritto alla Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale (SIMLII) e alla Sezione
Emiliano-Romagnola. _ _

Dal 2004 al 2007 ¢ consigliere dell’ “Associazione Parmense dei Medici del Lavoro®, costituitasi a Parma
nell’ ambito dell’ Ordine dei Medici di Parma, che conta a tutt’oggi 80 iscritti e che ha come fine la promozione
della qualita delle prestazioni e la formazione permanente del medico competente.

Dal 2008 al 2011 né & Presidente e dal 2011 al 2019 vice-Presidente.

Dal'2018 & componente de] “Network degli R-SPP” degli Enti della Pubblica Amministrazione di Parma.

Competenze organizzative e gestionali

Organizzazione di corsi inerenti la tutela della salute nei luoghi di lavoro
Organizzazioni di corsi inerenti la sicurezza del lavoro
Organizzazione dei Documenti di Valutazione del Rischio DLgs 81/2008 e Rischio Legionella

Competenze comunicative

Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di medico competente aziendale addetto

alla formazione dei Dirigenti, Preposti, lavoratori e dall’attestato di formazione PER FORMATORI acquisito nel
2018 (ALLEGATO 6) '

Esperienze di formazione personale.

Anno Corso allegato
1985 | Aggiornamento in Pronto Soccorso o Terapia d’ Urgenza dell’ USL n° 4 di Parma 7
1985 | Approccio diagnostico e Primo Intervento in Medicina d’ Urgenza 8
1985 | Corso di Ergonomia workshop 1: posture di lavoro 9
1986 | Corso di aggiornamento in Ergonomia - workstress 10
1986 | Corso di aggiornamento in Cardiologia 11
1988 | Corso di formazione per operatori SPSAL di nuova assunzione 12
1989 | Corso di aggiornamento su Analisi dell” Organizzazione del Lavoro & piani di lavoro 13
1991 | Corso di Epidemiologia delle malattie da lavoro 14
1991 | Corso regionale su Criteri per la formazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria di 15

popolazioni professionalmente esposte
1992 | Corso di formazione su Danni uditivi da rumore 16
1993 | Corso sulla patologia occupazionale dell’arto superiore 17
1993 | Corso su Vaccinazioni, attualjta e prospettive 18
1993 | Corso su La competenza comunicativa-relazionale nella-professione sanitaria . 19
1994 | Corso regionale su Igiene e Sanita in edilizia 20
1994 | Corso di formazione dei Delegati alla Sicurezza ~ 2]
1995 | Corso di Introduzione all’analisi organizzativa 22
1996 | Corso di formazione per Formatori sulla movimentazione manuale carichi 23
2002 | Corso formazione sul Metodo delle Congruenze organizzative per I"analisi del lavorg . 24
2013 | Approccio clinico alle patologie del rachide vertebrale e giudizio di idoneita 25
2015 | Corso di BLS-D per operatori del pronto soccorso aziendale 26
2016 | Corso di formazione sul Rischio Biologico negli ambienti di lavoro 27
2016 | Corso di formazione su medico competente e gestione degli stili di vita dei lavoratori 28




2018 | Corso di formazione per Formatori della sicurezza negli ambienti di lavoro 29

2019 | Corso di formazione sulle Linee programmatiche per I’attivita del medico competente 30
nelle aziende sanitarie della RER

2019 | Seminario RSPP su Riferimenti progettuali e realizzativi per sistemi antincendio - 31

2019 Seminario RSPP su Governance dei processi di salute e sicurezza sul lavoro, 32
technostress e benessere

2019 | Corso di formazione su “DUVRI : un approccio sostenibile 33

Competenze informatiche
Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e di e-mail
Buona padronanza del sistema di protocollazione “Babel”

Buona padronanza del sistema regionale di consultazione e registrazione regionale vaccinazioni “Progetto Sole”
e del sistema di registrazione vaccinale AUSL PR “ONIT”

Lingua madre [ITALIANO

Alfre lingue : PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione | Produzione orale
INGLESE Livintermedio | Livavanzato | Livintermedio | Liv intermedio Liv. intermedio

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
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