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Più presa in carico, più specificità
Più territorio, meno istituzione

• Workshop “La nostra idea di Dipartimento” 12/13 Aprile 2011

• Seminario “La nostra idea di riabilitazione” 14 settembre 2011

• Convegno “Budget di salute esperienze e metodologie a 
confronto” 18 aprile 2013 Regione Emilia Romagna

• Anno 2013  - Programmazione DSM DP Bologna • Anno 2013  - Programmazione DSM DP Bologna 

obiettivo 2° semestre 2013: “rivalutare i casi per portarli fuori 
dalle strutture a retta e trasferire le risorse nel budget di 
salute”

• 30 anni di Cooperazione Sociale e salute mentale : dalla 
collaborazione alla coprogettazione e alla condivisione



GARA Europea a Procedura Aperta

• Bando di gara inviato in data 23/12/2013

• PROCEDURA APERTA N. 185/2013
CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE 
PER LA COPROGETTAZIONE E LA COGESTIONE DI PROGETTI TERAPEUTICO PER LA COPROGETTAZIONE E LA COGESTIONE DI PROGETTI TERAPEUTICO 
RIABILITATIVI PERSONALIZZATI CON BUDGET DI SALUTE PER LE ESIGENZE 
DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE 
DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA



Determinazione esito della Procedura aperta n. 185 
per la conclusione di un accordo quadro con un unico 

operatore Budget di Salute per il DSM - DP

• Determinazione n. 0001440 del 17/07/2014

• Ditta aggiudicataria: RTI costituito da SIC Consorzio Iniziative 
Sociali di Bologna (mandataria), Arti e Mestieri Società 
Cooperativa, CADIAI Cooperativa Sociale, Consorzio Indaco, 
Nazareno Società Cooperativa, Sol.co InsiemeNazareno Società Cooperativa, Sol.co Insieme

• Periodo: anni due, eventualmente rinnovabile per ulteriori 
anni due

• Importo annuo presunto: € 3.606.700,00 + IVA 4% 

€ 144.268,00 = € 3.750.968,00

• Importo biennale presunto: € 7.213.400,00 + IVA 4% 

€ 288.536,00 = € 7.501.936,00



DISCIPLINARE DI GARA

Sezione I – Modalità di esecuzione del servizio
• art. 1 - OGGETTO DELL’APPALTO

• art. 2 – FINALITÀ

• art. 3 – CARATTERISTICHE DELL’UTENZA

• art. 4 – MODALITÀ DI ESECUZIONE• art. 4 – MODALITÀ DI ESECUZIONE

4.1 - IL PROGETTO TERAPEUTICO RIABILITATIVO PERSONALIZZATO

4.2 – CO-PROGETTAZIONE

4.3 - RUOLO E COMPETENZE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE     

DIPENDENZE PATOLOGICHE

4.4 - GLI ASSI DELL’INTERVENTO



ART. 5 – SEZIONI
Tipologia d’intervento 

- Interventi educativi di supporto alla domiciliarità (Sezione Abitare)
- Interventi educativi di supporto all’aggregazione e alla socialità (Sezione Socialità).
- Supporto agli Interventi Socio-Riabilitativi Attivi (ISRA), supporto alle attività e ai percorsi per la formazione

e la transizione al lavoro (TiFO) (Sezione Lavoro)

ABITARE INTENSITA' ALTA  
  

SOCIALITA' INTENSITA' ALTA  
  

LAVORO INTENSITA' ALTA  

         max 3h die, max 1100h annue 

  

 max 3h die,        max 500 annue 

  

max 2 h die max 500h annue TiFO D 

 ABITARE INTENSITA' MEDIA   SOCIALITA INTENSITA' MEDIA   LAVORO INTENSITA' MEDIA  ABITARE INTENSITA' MEDIA   SOCIALITA INTENSITA' MEDIA   LAVORO INTENSITA' MEDIA 

max 2h die, max 250h annue 

  
sostegno educativo max 2h die,                        

max 100 annue 
  

 max 1h die max 250h annue      
OPPURE            max 2,5h sett 

max130h annnue 

TiFO 
D 

TiFO 
C 

ABITARE INTENSITA' BASSA   SOCIALITA INTENSITA' BASSA   LAVORO INTENSITA' BASSA 

max 2h die, max 100 h annue   max 2h die,         max 50 annue 

  

max 1,5 sett. max 78h annue 
TiFO 

D 
TiFO 

C 

 



DISCIPLINARE DI GARA

art. 6 – Valore dell’appalto, fabbisogni e costi del 
servizio  
art. 7 – Servizi accessori  
art. 8 – Valutazione  
art. 9 – Durata dei progetti terapeutico riabilitativi 
personalizzati  

art. 10 – Personale da impiegare nel servizio  

art. 18 – Comportamento del personale della ditta  
art. 19 – Scioperi  
art. 20 – Obblighi previdenziali, fiscali e assicurativi 
della ditta  
art. 21 – Riservatezza dei dati  
art. 22 – Obblighi in materia di sicurezza e salute sul 

lavoro  art. 10 – Personale da impiegare nel servizio  
art. 11 – Norme comuni agli accordi attuativi  
art. 12 - Durata dell’accordo quadro  
art. 13 – Periodo di prova  
art. 14 – Quantitativi  
art. 15 – Prezzi del servizio  
art. 16 - Revisione prezzi  
art. 17 - Verifica e controllo sull’esecuzione del 
servizio e rappresentante della ditta  

 

lavoro  
art. 23 – Danni a persone e cose  
art. 24 – Scioglimento di società  
art. 25 – Cessione e subappalto del contratto  
art. 26 – Penalità  
art. 27 - Risoluzione del contratto  
art. 28 – Recesso dal contratto  
art. 29 – Fatturazione e pagamento  
art. 30 – Controversie e foro competente 

 



Utenti in percorsi RTI Coop. Soc. Budget di Salute al 30/11/2014

CSM 
• Vergato  16
• Budrio 24
• S. Giovanni 25
• S. Lazzaro 38
• Nani 43• Nani 43
• S. Giorgio 57
• Tiarini 83
• Zanolini 85
• Mazzacorati 90
• Scalo 92
• Casalecchio 106

Totale          659



Percorsi RTI Coop. Soc. Budget di Salute al 30/11/2014

• Centri Diurni 434

• Inserimenti in Gruppi Appartamento 18

• Attività di pulizie supporto domiciliare 16

• Interventi educativi individuali extra            5• Interventi educativi individuali extra            5

• ISRA 228

• Tirocini Formativi 9

Il totale di questi percorsi è 710



Il Grande “Ribaltamento”

• Gennaio – Aprile 2015

• 679 Utenti con progetti riabilitativi pre-
esistenti secondo le  Convenzioni con le 

11 Coop. Sociali che compongono il RTI11 Coop. Sociali che compongono il RTI

• Censimento, verifica, ridefinizione di obiettivi 
e di attività

• Il Grande “Ribaltamento” delle spese per 
generici progetti e prestazioni in Progetti 
Personalizzati con Budget di Salute



La Grande “Trasformazione”

• Aprile - Giugno 2015: il lavoro della prima 
costruzione dei progetti personalizzati con 
budget di salute giunge al suo completamento 
rispetto alla parte “clinica” e alla definizione rispetto alla parte “clinica” e alla definizione 
degli obiettivi e delle azioni

• Luglio – Agosto 2015: trasformazione economica 
degli obiettivi e delle azioni dei progetti 
personalizzati 

• L’1/9/2015 sono attivi e operativi 615 progetti



Vademecum Progetti Personalizzati 
con Budget di Salute

• Ottobre 2015: ipotesi di Vademecum

• In questo documento si illustrano sinteticamente le
informazioni utili alla progettazione, all’attivazione e
alla verifica dei Progetti personalizzati con Budget dialla verifica dei Progetti personalizzati con Budget di
Salute rivolti all’utenza in carico ai Centri di Salute
Mentale.

• Guida e procedura allo stesso tempo

• Riferimenti: Linee d’indirizzo Regionali, Capitolato di 
Gara, buone prassi, buon senso



Programma Televita
- SISTEMA SOFTWARE E DEI SERVIZI PER LA GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI INERENTI ALLA COPROGETTAZIONE    
E ALLA COGESTIONE DI PROGETTI PERSONALIZZATI CON BUDGET DI SALUTE PER IL DSM-DP AUSL  DI BOLOGNA

- ACCESSO DA RETE INTERNET PUBBLICA
- INSERIMENTO:

#  Progetti personalizzati con obiettivi e attività � Monitoraggio degli Obiettivi riabilitativi
#  Prestazioni e sistema di fatturazione

La piattaforma informatica della Società Televita usata esclusivamente dagli operatori delle 
Cooperative Sociali RTI per l’inserimento dei dati relativi alle prestazioni

Gli operatori dei CSM abilitati in sola lettura sui Progetti Personalizzati e relative prestazioni del 

Schem a di funzionamento ed utilizzo della cartella condi visa “ TELEVITA”:  

Cartella condivisa  
“TELEVITA”  
Sever AUSL  

AUSL /DSM TELEVITA 

• Operatori abilitati  
    DSM DP (CSM, 
Servizio Ammin.vo) 
• Accesso tramite 
   credenziali LDAP 
• Lettura e scrittura 

• Operatori abilitati Televita 
• Accesso tramite  
    credenziali LDAP 
• Accesso attraverso VPN 
• Lettura 

Gli operatori dei CSM abilitati in sola lettura sui Progetti Personalizzati e relative prestazioni del 
CSM di afferenza


